
 
 
 

 ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS  

 

 
Aprenderá como funciona o setor de Recursos Humanos em suas atividades de 

treinamento, desenvolvimento, comunicação e avaliação de desempenho. 

Temas abordados: 

 Gestão de pessoas: aspectos fundamentais; 

 Provisão e aplicação de Recursos Humanos; 

 Manutenção de RH; 

 Tipos de remuneração e benefícios; 

 Treinamento e Desenvolvimento (T&D); 

 Negociação e comunicação; 

 Avaliação de desempenho. 

  

 
 Telas interativas; 

 Atividades de fixação; 

 Material didático com versão para download; 

 Links adicionais. 

  

 
 Dispositivo (celular, computador, tablet) com acesso à internet.  

  

 
Duração: 40 horas 

  

 

INSCREVA-SE 

https://ead.sestsenat.org.br/educacaocorporativa/?a7282c84a4c2109c3697b6aca8b86aba
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